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Gamification 
Mehr Motivation durch spielerisches Lernen 

 
Stellen Sie sich vor, der Arbeitsalltag wäre mehr als das bloße Abarbeiten von To-
Do-Listen und das monotone Durchklicken endloser Schulungsmodule. Was wäre, 
wenn wir stattdessen in lebendige, spielerische Welten eintauchen könnten, in 
denen Lernen und Entwicklung fast nebenbei geschehen?  
 
Gamification bietet genau diese Möglichkeit – eine Methode, die spielerische 
Elemente mit unternehmerischen Zielen verknüpft und dabei die 
Mitarbeitermotivation wie auch das Engagement auf eine neue Stufe hebt. In einer 
Zeit, in der Informationsflut und Routine oft dominieren, erlaubt Gamification 
Unternehmen, ihre Mitarbeitenden auf inspirierende Weise zu fördern und 
komplexe Inhalte verständlich und erlebbar zu machen. 
 

Warum also nicht von den Prinzipien der Spielewelt profitieren und das 
Lernen nicht nur effektiver, sondern auch unterhaltsamer gestalten? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                >> Beispielvideo ansehen 

 
 
Ziele und Einsatzbereiche 
 
Unsere Gamification- und Serious-Game-Konzepte sind flexibel und lassen sich in 
verschiedenen Bereichen einbringen: 
 
• Schulung und Weiterbildung: Ob Sprachtraining oder Business Skills – durch 

interaktive 2D- oder 3D-Spiele, die individuell auf Ihre Inhalte abgestimmt 
werden, machen wir das Lernen spannend und nachhaltig. Ihre Mitarbeitenden 
tauchen in realistische Szenarien ein und können durch Spielfiguren 
(Charaktere) herausfordernde Aufgaben meistern, die gezielt auf ihre 
beruflichen Rollen abgestimmt sind. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=eNJG-KflwgQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=eNJG-KflwgQ&t=1s
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• Förderung der Zusammenarbeit: Spielerische Herausforderungen und 
Ranglisten bringen Ihre Mitarbeitenden dazu, gemeinsam Ziele zu erreichen. 
3D-Szenarien und personalisierte Charaktere fördern den Teamgeist und 
schaffen einen positiven Wettbewerb, bei dem alle voneinander lernen. 
 

• Motivation bei Routineaufgaben: Gamification peppt Alltagsaufgaben auf. 
Aufgaben und Herausforderungen können individuell festgelegt werden und 
durch Fortschrittsanzeigen und Belohnungen, wie Punkte und Abzeichen, 
motivieren sie zu kontinuierlichem Fortschritt. 

 
• Gezielte Förderung von Lehrlingen und Berufseinsteigerinnen: Gamification 

eignet sich besonders für Berufseinsteigerinnen und Lehrlinge, die durch 
praxisnahe Aufgaben und realitätsnahe Szenarien auf den Berufsalltag 
vorbereitet werden. Unsere anpassbaren Charaktere und Aufgaben bieten 
ihnen eine sichere Umgebung, in der sie praktische Fähigkeiten und wertvolle 
Erfahrungen sammeln können. 

 
 
Was erwartet Ihr Unternehmen? 
 
1. Individuell erstellte Lernumgebungen in 2D und 3D: Die inspire GmbH bietet 

eine Vielzahl von Spielumgebungen, die sich auf Ihre spezifischen Inhalte und 
Lernziele zuschneiden lassen. Sowohl 2D- als auch immersive 3D-Welten 
schaffen eine lebendige, praxisorientierte Lernerfahrung. 
 

2. Individuelle Charaktere und Unternehmensaufgaben: In unseren Spielen 
können Mitarbeitende personalisierte Spielfiguren wählen und erleben so 
verschiedene berufliche Rollen und Szenarien. Ihre spezifischen Aufgaben 
lassen sich an die tatsächlichen Herausforderungen Ihrer Branche und 
Unternehmensziele anpassen. 

 
3. Direkte Rückmeldungen und Belohnungssysteme: Fortschrittsanzeigen, 

Punkte und Abzeichen fördern  dieMotivation und helfen, Lernziele klar zu 
visualisieren. Ihre Mitarbeitenden profitieren von unmittelbarem Feedback, 
das zum Weiterlernen motiviert und Lernerfolge schnell sichtbar macht. 

 
4. Stärkung des Teamzusammenhalts: Gemeinsame Herausforderungen in 2D- 

und 3D-Umgebungen stärken den Zusammenhalt im Team und fördern einen 
gesunden Wettbewerb, der den Arbeitsalltag belebt. 
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Geeignete Zielgruppen 
 
Gamification und Serious Play lassen sich in vielen Bereichen und Abteilungen 
einsetzen, besonders für: 
 
• Führungskräfte und Projektleitende: zur Entwicklung von Entscheidungs- 

und Führungskompetenzen durch interaktive Aufgaben. 
• Mitarbeitende im Kundenkontakt: zur Stärkung von Kommunikations- und 

Konfliktlösungsfähigkeiten. 
• Lehrlinge und Berufseinsteiger*innen: zur praxisnahen Einarbeitung in 

Sprach- und Business-Kompetenzen in einer motivierenden, spielerischen 
Umgebung. 

• Personalentwickler*innen und Trainer*innen: zur Einführung moderner, 
praxisorientierter Schulungsmethoden. 

 
 
Über die inspire GmbH 
Als Anbieter von innovativen Sprachtrainings und Business-Seminaren bringt die 
inspire GmbH mit „Gamification und Serious Play“ eine neue Dimension in die 
Personalentwicklung. Unsere Lösungen machen Lernen interaktiv und nachhaltig 
und motivieren Mitarbeitende, aktiv ihre Kompetenzen zu erweitern. 
 

inspire learning Center 
Salzburg 
 
Zentrale 
Vogelweiderstraße 63 
5020 Salzburg 
Tel: +43 (0) 662 62 78 85 

inspire learning Center 
Wien 
 
Standort Wien 
Neubaugasse 3/10 
1070 Wien 
Tel: +43 (0) 1 997 1647 

inspire learning Center 
Innsbruck 
 
Standort Innsbruck 
Soho II Open Office Nord 
Grabenweg 68 
6020 Innsbruck 
Tel: +43 (0) 512 319006 

 
 gamification@inspire-learning.com 
 

https://www.inspire-learning.com/de/firmen/gamification/ 

 
 
Zusammenfassung 
Mit Gamification und Serious Games der inspire GmbH gestalten Sie die Personalentwicklung 
spannend und motivierend. Angepasste 2D- und 3D-Spiele mit spezifischen Charakteren und 
Aufgaben bringen Spaß ins Lernen und bieten eine lebendige, praxisnahe Lernerfahrung für Ihre 
Mitarbeitenden – ideal, um Teamarbeit zu fördern und wichtige Kompetenzen zu entwickeln. Gute 
Kommunikations- und soziale Fertigkeiten sind essenziell für den beruflichen und persönlichen 
Erfolg. Sie ermöglichen es, klar und wertschätzend zu interagieren, Konflikte zu lösen und effektive 
Zusammenarbeit zu fördern. Unsere Seminare bieten praxisorientierte Trainings, die Ihnen helfen, 
Ihre Kommunikationskompetenz gezielt zu verbessern und in verschiedenen beruflichen Situationen 
souverän aufzutreten. 

mailto:%20gamification@inspire-learning.com
https://www.inspire-learning.com/de/firmen/gamification/

