
 

 

Leadership 
 

Seminarübersicht 2025 

In der heutigen Geschäftswelt ist gute Führung essenziell für den Erfolg eines Unternehmens. Doch was 
bedeutet Leadership eigentlich und was zeichnet eine gute Führungskraft aus? Unsere Leadership-
Seminare bieten nicht nur Antworten auf diese Fragen, sondern vermitteln auch die erforderlichen 
Fähigkeiten, um als inspirierende Führungskraft zu agieren.  

Lassen Sie uns gemeinsam Ihre Führungskultur gestalten und Ihr Unternehmen für eine erfolgreiche 
Zukunft vorbereiten. 
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KONTAKT 
Alle Themen sind auf Deutsch und Englisch, sowie in verschiedenen Formaten – in Präsenz, 
online, als Seminar oder in verkürzter Form als Vortrag verfügbar. Für Anfragen kontaktieren 
Sie unser Consulting Team unter: 
 
Tel.:     01 997 164 7  
Mail:    seminare@inspire-learning.com 



 
  Seminarübersicht Leadership  2 

 
 
 
 
 
 
 

Das richtige Gespür im Führungsalltag entwickeln 
2025-L001 

 

Dauer: 1 Tag 
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Ihre Intuition und Ihr Gespür für Führungssituationen schärfen  
können. Sie erfahren, wie Sie Ihre Führungskompetenzen gezielt weiterentwickeln und wie Sie durch  
bewusste Kommunikation und Reflexion nachhaltige Erfolge erzielen können. 
 

• Entwicklung von Intuition und Empathie 
• Erkennen und Nutzen von Führungssituationen 
• Reflexion des eigenen Führungsverhaltens 
• Verbesserung der Kommunikationsfähigkeiten 

 
 

Führen über Ländergrenzen hinweg 
2025-L002 

 

Dauer: 2 Tage 
Das Seminar richtet sich an Führungskräfte, die international tätig sind. Es behandelt die  
Herausforderungen der interkulturellen Kommunikation und zeigt auf, wie durch neurobiologische  
Erkenntnisse Missverständnisse vermieden und eine erfolgreiche Zusammenarbeit gefördert werden  
kann. 

 
• Interkulturelle Kommunikation 
• Umgang mit internationalen Teams 
• Vermeidung von Missverständnissen 
• Neurobiologische Grundlagen der Führung 
• Erfolgreiche internationale Zusammenarbeit 

 
 

Positive Leadership – stärkenorientiert zu Höchstleistungen führen 
2025-L003 

 

Dauer: 1-2 Tage 
Dieses Seminar vermittelt die Haltung von Positive Leadership, bei der Führungskräfte durch die  
bewusste Wahrnehmung der positiven Aspekte von Menschen und Organisationen zu mehr Leistung,  
Kreativität und Freude am Arbeitsplatz beitragen. Sie lernen, wie Sie durch stärken- und  
ressourcenorientiertes Handeln ein gutes Arbeitsklima schaffen und als Vorbild die Stimmung und  
Motivation Ihres Teams nachhaltig beeinflussen. 
 

• Interkulturelle Kommunikation 
• Umgang mit internationalen Teams 
• Vermeidung von Missverständnissen 
• Neurobiologische Grundlagen der Führung 
• Erfolgreiche internationale Zusammenarbeit 
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Führen ohne Vorgesetztenfunktion 
2025-L004 

 

Dauer: 2 Tage 
Hier lernen Sie, wie Sie auch ohne disziplinarische Macht erfolgreich führen können. Durch den Einsatz  
von Vertrauen und informellen Führungsinstrumenten erreichen Sie Ihre Ziele und fördern die  
Zusammenarbeit in flachen Hierarchien und bereichsübergreifenden Projekten. 
 

• Führung ohne formale Autorität 
• Aufbau von Vertrauen im Team 
• Nutzung informeller Führungsinstrumente 
• Förderung der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit 
• Zielerreichung durch Einflussnahme und Überzeugung 

 
 

Generationsgerechtes Führen 
2025-L005 

 

Dauer: 1,5 Tage + 0,5 Tage Follow-Up 
Das Seminar gibt Einblicke in die typischen Denkweisen und Bedürfnisse verschiedener Generationen.  
Sie lernen, wie Sie die Stärken der Generationen für Ihr Team nutzen und die Zusammenarbeit im  
Unternehmen optimieren können. 
 

• Verständnis für verschiedene Generationen 
• Nutzung der Stärken jeder Generation 
• Anpassung der Führungsstrategien 
• Förderung der generationenübergreifenden Zusammenarbeit 

 
 

Führung & Motivation 
2025-L006 

 

Dauer: 1 Tag 
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Motivation Ihrer Mitarbeiter steigern können. Sie lernen  
verschiedene Motivationsmethoden kennen und erfahren, wie Sie diese effektiv in Ihrem Führungsalltag  
umsetzen können. 
 

• Erkennen von Motivationsfaktoren 
• Methoden zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit 
• Einsatz von intrinsischer und extrinsischer Motivation 
• Entwicklung eines motivierenden Führungsstils 
• Umsetzung von Motivationsstrategien im Alltag 
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Gesund führen 
2025-L007 

 

Dauer: 2 Tage 
Dieses Seminar vermittelt Ihnen die Grundlagen einer gesunden Führungskultur. Sie lernen, wie Sie  
durch wertschätzende Kommunikation und eine gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung das  
Wohlbefinden und die Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter fördern können. 
 

• Gesundheitsgerechte Führung 
• Wertschätzende Kommunikation 
• Stressmanagement und Prävention 
• Förderung des Wohlbefindens im Team 
• Gestaltung gesundheitsförderlicher Arbeitsbedingungen 

 
 

Gute Führung braucht Nähe 
2025-L008 

 

Dauer: 1 Tag 
Hier lernen Sie, wie wichtig Nähe und Vertrauen in der Führung sind. Sie erfahren, wie Sie durch  
empathische Kommunikation und Beziehungspflege eine starke und motivierte Mannschaft aufbauen  
können. 
 

• Aufbau von Vertrauen im Team 
• Bedeutung von Nähe in der Führung 
• Empathische Kommunikation 
• Pflege von Mitarbeiterbeziehungen 
• Stärkung des Teamzusammenhalts 

 
 

Intrinsische Motivation 
2025-L009 

 

Dauer: 1 Tag 
Das Seminar fokussiert sich auf die inneren Antriebe Ihrer Mitarbeiter. Sie lernen, wie Sie durch  
geeignete Maßnahmen die intrinsische Motivation fördern und somit die Zufriedenheit und Leistung im  
Team steigern können. 
 

• Fokus auf die inneren Antriebe der Mitarbeitenden 
• Maßnahmen zur Förderung der intrinsischen Motivation 
• Steigerung der Zufriedenheit und Leistung im Team 
• Langfristige Motivationstechniken 

 
  



 
  Seminarübersicht Leadership  5 

 
 

 
 
 
 
 
 

Lernpsychologie für Führungskräfte 
2025-L010 

 

Dauer: 1 Tag 
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Erkenntnisse der Lernpsychologie in Ihrem Führungsalltag  
nutzen können. Sie lernen, wie Sie durch positive Motivation und gezielte Förderung das Lernen und die  
Entwicklung Ihrer Mitarbeiter unterstützen. 
 

• Anwendung von Erkenntnissen der Lernpsychologie im Führungsalltag 
• Positive Motivation und gezielte Förderung 
• Unterstützung des Lernens und der Entwicklung der Mitarbeitenden 
• Entwicklung effektiver Trainingsprogramme 

 
 

Mediation & Coaching für Führungskräfte 
2025-L011 

 

Dauer: 2 Tage 
Hier lernen Sie, wie Sie Konflikte im Team durch Mediation und Coaching lösen können. Sie erfahren,  
wie Sie durch gezielte Fragetechniken und empathische Kommunikation eine konstruktive  
Konfliktlösung herbeiführen können. 
 

• Konfliktlösung durch Mediation und Coaching 
• Einsatz gezielter Fragetechniken 
• Empathische Kommunikation zur Konfliklösung 
• Schaffung einer konstruktiven Teamdynamik 

 
 

Projektmanagement für Führungskräfte 
2025-L012 

 

Dauer: 2 Tage 
Dieses Seminar vermittelt Ihnen die Grundlagen des Projektmanagements speziell für Führungskräfte.  
Sie lernen, wie Sie Projekte effizient planen, steuern und erfolgreich abschließen können. 
 

• Grundlagen des Projektmanagements für Führungskräfte 
• Effiziente Planung und Steuerung von Projekten 
• Erfolgreicher Projektabschluss 
• Werkzeuge und Techniken des Projektmanagements 
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Schwierige Gespräche führen 
2025-L013 

 

Dauer: 1 Tag 
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie schwierige Gespräche souverän und erfolgreich meistern. Sie  
erfahren, wie Sie durch eine klare und respektvolle Kommunikation Konflikte lösen und eine positive  
Gesprächsatmosphäre schaffen. 
 

• Souveränes und erfolgreiches Führen schwieriger Gespräche 
• Klare und respektvolle Kommunikationstechniken 
• Konfliktlösung und positive Gesprächsatmosphäre 
• Umgang mit emotionalen Reaktionen 

 
 

Stimmungsvorbild Führungskraft 
2025-L014 

 

Dauer: 2 Tage 
Dieses Seminar zeigt Ihnen, wie Sie durch Ihr eigenes Verhalten und Ihre Einstellung die Stimmung im  
Team positiv beeinflussen können. Sie lernen, wie Sie als Vorbild eine motivierende und produktive  
Arbeitsatmosphäre schaffen. 
 

• Positive Beeinflussung der Teamstimmung durch eigenes Verhalten 
• Entwicklung einer motivierenden und produktiven Arbeitsatmosphäre 
• Rolle der Führungskraft als Vorbild 
• Strategien zur Steigerung der Teammoral 

 
 

Strategieklausur 
2025-L015 

 

Dauer: 2 Tage 
In der Strategieklausur erarbeiten Sie zusammen mit Ihrem Team die zukünftige Ausrichtung und  
strategischen Ziele Ihres Unternehmens. Sie lernen Methoden der strategischen Planung und  
Umsetzung kennen. 
 

• Entwicklung einer gemeinsamen Vision und Mission 
• Identifikation strategischer Herausforderungen 
• Erstellung detaillierter Maßnahmenpläne 
• Förderung der Teamzusammenarbeit 
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Unternehmenskultur als Führungsinstrument 
2025-L016 

 

Dauer: 2 Tage 
Das Seminar vermittelt Ihnen, wie Sie eine positive Unternehmenskultur schaffen und pflegen können.  
Sie lernen, wie Kultur als Führungsinstrument eingesetzt werden kann und welche Auswirkungen sie auf  
Leistung und Zusammenarbeit hat. 
 

• Schaffung und Pflege einer positiven Unternehmenskultur 
• Einsatz von Kultur als Führungsinstrument 
• Auswirkung der Unternehmenskultur auf Leistung und Zusammenarbeit 
• Implementierung kultureller Veränderungen 

 
 

Unternehmerische Führung 
2025-L017 

 

Dauer: 2 Tage 
Hier erfahren Sie, wie Sie als Führungskraft unternehmerisch denken und handeln können. Sie lernen,  
wie Sie Ihre Abteilung oder Ihr Team erfolgreich managen und dabei wirtschaftliche Ziele im Blick  
behalten. 
 

• Schaffung und Pflege einer positiven Unternehmenskultur 
• Entwicklung unternehmerischen Denkens und Handelns 
• Management der Abteilung oder des Teams 
• Wirtschaftliche Ziele im Blick behalten 
• Kombination von Führung und unternehmerischem Geist 

 
 

Vom Vorgesetzten zur Führungskraft 
2025-L018 

 

Dauer: 2 Tage 
Sie lernen, welche neuen Kompetenzen und Fähigkeiten erforderlich sind und wie Sie Ihre Rolle als  
Führungskraft erfolgreich gestalten können. 
 

• Unterstützung beim Übergang von der Fach- zur Führungskraft 
• Erforderliche neue Kompetenzen und Fähigkeiten 
• Erfolgreiche Gestaltung der Führungsrolle 
• Selbstreflexion und persönliche Entwicklung 

 
  



 
  Seminarübersicht Leadership  8 

 
 
 
 
 
 
 

Zukunftsorientierte Führung 
2025-L019 

 

Dauer: 2 Tage 
Das Seminar behandelt die Herausforderungen und Chancen der zukünftigen Arbeitswelt. Sie lernen,  
wie Sie Ihr Team auf die Anforderungen der Zukunft vorbereiten und durch innovative  
Führungskonzepte erfolgreich managen. 
 

• Herausforderungen und Chancen der zukünftigen Arbeitswelt 
• Vorbereitung des Teams auf zukünftige Anforderungen 
• Innovative Führungskonzepte 
• Entwicklung zukunftsorientierter Strategien 

 
 

Agiles Führen 
2025-L020 

 

Dauer: 2 Tage 
In diesem Seminar lernen Sie die Prinzipien und Methoden der agilen Führung kennen. Sie erfahren, wie  
Sie die Innovationskraft und Anpassungsfähigkeit Ihres Teams steigern und agile Methoden  
implementieren können. 
 

• Prinzipien und Methoden der agilen Führung 
• Steigerung der Innovationskraft und Anpassungsfähigkeit 
• Implementierung agiler Methoden 
• Förderung einer flexiblen Teamstruktur 

 
 

Führungskräfteentwicklung 
2025-L021 

 

Dauer: 3 Tage 
Das Seminar bietet eine umfassende Entwicklung Ihrer Führungskompetenzen. Sie reflektieren Ihre  
eigene Führungsrolle und entwickeln individuelle Strategien zur Verbesserung Ihrer Mitarbeiterführung. 
 

• Umfassende Entwicklung von Führungskompetenzen 
• Reflexion der eigenen Führungsrolle 
• Entwicklung individueller Führungsstrategien 
• Verbesserung der Mitarbeiterführung 
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Resilienz für Führungskräfte 
2025-L022 

 

Dauer: 2 Tage 
Hier lernen Sie, wie Sie Ihre Resilienz gegenüber Stress und Veränderungen steigern können. Sie  
erfahren Techniken zur psychischen Widerstandsfähigkeit und wie Sie die Resilienz im Team fördern  
können. 
 

• Steigerung der Resilienz gegenüber Stress und Veränderungen 
• Techniken zur psychischen Widerstandsfähigkeit 
• Stressmanagement-Strategien 
• Förderung der Resilienz im Team 

 
 

Zeit- und Selbstmanagement für Führungskräfte 
2025-L023 

 

Dauer: 1 Tag 
Das Seminar zeigt Ihnen, wie Sie Ihre Zeit effizient managen und sich selbst besser organisieren können.  
Sie lernen Techniken des Selbstmanagements kennen, die Ihre Produktivität und Ihr Wohlbefinden  
steigern. 
 

• Effizientes Zeitmanagement 
• Prioritätensetzung und Selbstorganisation 
• Techniken des Selbstmanagements 
• Steigerung der Produktivität und des Wohlbefindens 

 
 

Coaching für Führungskräfte 
2025-L024 

 

Dauer: 2 Tage 
In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen des Coachings kennen und erfahren, wie Sie durch gezielte  
Fragen und Techniken die Entwicklung und Leistung Ihrer Mitarbeiter fördern können. Coaching wird als  
wichtiges Führungsinstrument vermittelt. 
 

• Grundlagen des Coachings 
• Einsatz gezielter Fragen und Techniken 
• Förderung der Entwicklung und Leistung der Mitarbeitenden 
• Coaching als Führungsinstrument 
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Six Sigma Green Belt 
2025-L025 

 

Dauer: 2x 4 Tage 
Projekte mit der Six Sigma Methode erfolgreich managen und führen. In diesem „Six Sigma Green Belt  
Training“ erlernen Sie das notwendige Handwerkszeug, um unterschiedliche Projekte unter Anwendung  
der wertvollen Six Sigma-Tools und -methoden eigenverantwortlich und erfolgreich umsetzen zu  
können. 
 

• Erlernen von Six Sigma Werkzeugen und Methoden 
• Anwendung der Methoden anhand einer Fallstudie 
• Feedback und Tipps zur Projektdurchführung 
• Überblick über die Anwendungsmöglichkeiten der Werkzeuge 
• Praktische Übungen und Fallbeispiele 

 
 

WEBINARSERIE: Agile Mindset 
2025-L026 

 

Dauer: 2x 50 Minuten 
In diesen Webinaren erfahren Sie, wie Sie ein agiles Mindset entwickeln und in unsicheren Zeiten  
erfolgreich führen können. Sie lernen die notwendigen Kompetenzen kennen, um agile Teams effektiv  
zu leiten. 
 

• Arbeiten in einer VUCA-Welt 
• Bedeutung eines agilen Mindsets 
• Kompetenzen agiler Führungskräfte 
• Methoden zur Entwicklung eines agilen Mindsets 
• Praktische Tipps und Tools für den Alltag 

 
 

Gesund führen – sich selbst und andere (nach Dr. Matyssek) 
2025-L027 

 

Dauer: 2 Tage 
In diesem Seminar lernen Sie, wie wichtig der bewusste Umgang mit der eigenen Gesundheit ist, um als  
Führungskraft in einem anspruchsvollen Umfeld bestehen zu können. Sie erfahren, wie Sie als Vorbild  
für Ihr Team agieren und das Wohlbefinden und die Arbeitsfähigkeit Ihrer MitarbeiterInnen positiv  
beeinflussen. 
 

• Förderung eines gesunden und produktiven Arbeitsklimas 
• Wertschätzende Kommunikation und gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung 
• Abbau von Belastungen und Aufbau von Ressourcen 
• Grenzen des gesunden Führens erkennen 
• Praktische Anregungen für einen gesunden Umgang mit sich selbst und anderen 

 


