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ESF+ Bayern Förderaktion 1.3:  
Betriebliche Weiterbildung 
Mitarbeitende fit für die Zukunft machen – bis zu 60% Zuschuss pro Schulung 
 
Die ESF+ Förderaktion „Betriebliche Weiterbildung“ unterstützt Unternehmen in Bayern dabei, 
ihre Mitarbeitenden für die Anforderungen der Zukunft zu qualifizieren. Gefördert werden 
berufsbezogene Weiterbildungen. Die inhaltliche Ausrichtung der Maßnahmen orientiert sich an 
den Zielen des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+). 
 
Diese umfassen unter anderem: 

 Förderung der digitalen Kompetenzen, 
 Maßnahmen zur Unterstützung des grünen Wandels, 
 Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen Kompetenzen, 
 Maßnahmen zur Stärkung der Beschäftigungsfähigkeit der Zielgruppen. 

 
Ziel ist es, Beschäftigungsfähigkeit, Innovationskraft und Chancengleichheit zu stärken. 
 

Wer wird gefördert? 
 
Antragsberechtigt sind: 

 Unternehmen aller Größen (Kleinst-, Klein-, Mittel- und Großunternehmen) 
 Gemeinnützige Organisationen mit wirtschaftlicher Tätigkeit 
 Öffentliche Einrichtungen, sofern wirtschaftlich tätig 

❌    ausgenommen sind:  Körperschaften des öffentlichen Rechts ohne wirtschaftliche Tätigkeit,  
        Schulen, Hochschulen, rein öffentlich-rechtliche Behörden 

 
Gefördert werden Mitarbeitende folgender Zielgruppen: 

 Geringqualifizierte 
 Ältere Beschäftigte (50+) 
 Beschäftigte mit Migrationshintergrund 
 Menschen mit Behinderung 
 Frauen in MINT- oder Führungspositionen 
 Teilzeitkräfte 
 Auch Auszubildende können ggf. gefördert werden – bitte Einzelfall prüfen. 
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Welche Arten von Kursen werden gefördert? 
Alle Maßnahmen müssen von externen, professionellen Weiterbildungsträgern durchgeführt 
werden. 
 
Förderfähige Inhalte (Beispiele gemäß Förderzielbereichen): 

 Digitale Kompetenzen (z. B. MS Office, KI, Datenanalyse, Cloud-Tools) 
 Führung und Leadership 
 Projektmanagement & agiles Arbeiten 
 Kommunikation, Präsentation, Konfliktmanagement 
 Berufliches Deutsch & Business English (mit Jobbezug) 
 Interkulturelle Zusammenarbeit 
 Soft Skills & Persönlichkeitsentwicklung 
 Trainings für Auszubildende und Quereinsteiger:innen 

 
Achtung: Die Inhalte müssen jeweils den ESF+-Zielbereichen zuordenbar sein (digitale, soziale, 
grüne oder beschäftigungsfördernde Kompetenzen) 
Die inspire GmbH erfüllt die Anforderungen als Anbieter und berät Sie gerne zum Kursangebot.  
 

Förderhöhe 
 

Unternehmensgröße Fördersatz Max. Zuschuss pro Maßnahme 

Kleinstunternehmen (<10 MA) bis zu 60 % bis zu 3.000 € 

Kleine Unternehmen (<50 MA) bis zu 60 % bis zu 3.000 € 

Mittlere Unternehmen (<250 MA) bis zu 50 % bis zu 3.000 € 

Große Unternehmen bis zu 40 % bis zu 3.000 € 

 
Der genaue Fördersatz richtet sich nach Unternehmensgröße und Zielgruppe der Teilnehmenden. 
Es können mehrere Maßnahmen pro Unternehmen und Förderperiode gefördert werden – die 
Zuschüsse sind kumulativ nutzbar.  
Mehrere berufsbezogene Sprachkurse können zum Beispiel je als eigene Maßnahme eingereicht 
werden – etwa Englisch für das Vertriebsteam, Deutsch für Lagerarbeiter:innen oder 
Leadership-Trainings für Abteilungsleiter:innen. 
Bitte beachten: Für ESF+-Förderungen gilt „First come, first served“ – die Budgetverfügbarkeit 
kann begrenzt sein. 
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Förderzeitraum 
 Gültig für Maßnahmen bis spätestens 31.12.2027 
 Antragseinreichung jederzeit möglich (Budgetverfügbarkeit beachten) 

 

Antragsstellung 
 Der Antrag muss vom Betrieb selbst gestellt werden.  
 Antragsberechtigt und Förderempfänger sind ausschließlich Unternehmen oder juristische 

Personen mit Sitz und Arbeitsort in Bayern, die ihre eigenen Beschäftigten weiterbilden 
möchten  

 Der Förderantrag wird digital über das Portal ESF Bavaria 2021 eingereicht. Dort meldet das 
Unternehmen das geplante Weiterbildungsprojekt – in Kooperation mit dem externen 
Bildungsanbieter ─ inklusive aller erforderlichen Konzeptunterlagen, Kosten- und 
Teilnehmerdaten  

 Die konkreten Inhalte der Schulung müssen im Antrag nachvollziehbar begründet werden – 
sie sollten dem beruflichen Kontext entsprechen und eines der übergeordneten Ziele des 
ESF adressieren. 

 Das Projekt muss mindestens fünf Teilnehmende, mindestens 20–40 
Unterrichtseinheiten, und berufsbezogen sein. 

 Achtung:  

 Der Förderantrag muss vor Beginn der Schulung genehmigt sein.  

 Es darf kein vorzeitiger Maßnahmenbeginn ohne schriftliche Zusage stattfinden.  

 Es darf keine Doppelförderung z.B. durch die BA oder das BAMF gegeben sein. 

 
Aufgaben des Bildungsanbieters 

 Er erarbeitet das Kurskonzept, inklusive Lernzielen, Stundenplan, Inhalten und erforderlichen 
Nachweisdokumenten. 

 Das Institut erstellt ein schriftliches Angebot für das Unternehmen – mit einer detaillierten 
Aufstellung der Kosten für Personal, Unterricht, Materialien etc. 

 Das Unternehmen nutzt dieses Angebot für die Antragstellung im ESF-Förderportal. 
 Nach Bewilligung führt der Anbieter die Maßnahme durch; das Unternehmen ist für die 

Abrechnung, das Monitoring und die Teilnahmedokumentation gegenüber der Förderstelle 
verantwortlich. 

Mehr Infos /Antragsstellung: https://www.esf.bayern.de 

https://www.esf.bayern.de/
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Warum ESF Plus und nicht BAMF /BA? 
 
Die ESF Plus 1.3-Förderung fördert betriebsinterne Weiterbildungen, auch im sprachlichen 
Bereich, sofern sie einen klaren Berufsbezug haben. BAMF fördert nur Sprachkurse nach dem 
DeuFöV (Berufssprachkurse), mit festem Curriculum (A2–C1) und nur für bestimmte Zielgruppen 
(z. B. Zugewanderte, Geduldete, Flüchtlinge, bestimmte EU-Bürger unter Bedingungen). 
 
 Nicht förderfähig durch das BAMF sind: 

 Menschen, die schon lange in Deutschland leben und keinen (mehr) BAMF-Anspruch haben. 
 Menschen mit deutschem Pass. 
 EU-Bürger*innen ohne besonderen Status. 
 Inhalte außerhalb des BAMF-Curriculums (z. B. branchenspezifische Fachsprachkurse) 

 
Zielgruppe / Kursinhalt Förderbar durch ESF Plus 1.3 

Berufssprachkurse für bereits Beschäftigte Ja 

EU-Bürger ohne BAMF-Anspruch Ja 

Nicht-AZAV-zertifizierte Anbieter Ja 

Maßgeschneiderte Inhalte für spezifische Betriebe Ja 
 

Die inspire GmbH als Förderpartner 
inspire bietet zahlreiche förderfähige Schulungen für Unternehmen in Bayern – mit Fokus auf 
aktuelle Anforderungen in Führung, Digitalisierung, Kommunikation und Lehrlingsförderung. 
Unser Angebot u. a.: 

 Business-Seminare & Soft Skills 
 Projektmanagement & digitale Tools 
 Berufliches Deutsch & Business English 
 Trainings für Lehrlinge, Quereinsteiger*innen und internationale Teams 

 
Wir beraten Sie gerne!            
 

Schreiben Sie uns unter: 
consulting@inspire-learning.com 

Zentrale Salzburg 
Vogelweiderstraße 63 /  
5020 Salzburg 
Tel: +43 (0) 662 62 78 85 

 
www.inspire-learning.com 

 

mailto:consulting@inspire-learning.com

