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Interkulturelles Training:
Leben und Arbeiten in Osterreich

Im Zuge des Trainings erhalten die Teilnehmer jene Informationen und Kernkompetenzen, die sie
im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit in Osterreich benétigen. Die Lernenden sollen sich mit der
dsterreichischen Kultur und dem téglichen Leben in Osterreich vertraut machen. Die breit
gefacherten Informationen ermdoglichen den auslandischen Mitarbeitern ein ,,Eintauchen® in die
Osterreichische Kultur und spiegeln sich folglich im beruflichen und privaten Bereich in einer
positiven und zufriedenstellenden Erfahrung wider.

Die Vertrautheit mit den Grundlagen der Kultur, den Sitten, Gebrauchen und Tabus in Osterreich
haben groBen Einfluss auf das Leben in einer fremden Umgebung. Die Teilnehmer haben auch die
Moglichkeit Fragen zu stellen und Themen offen zu diskutieren. Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zwischen dem Herkunftsland und dem neuen Zielland kdnnen in dieser Form
aufgedeckt, dadurch Missverstandnisse vermieden und Sicherheit im Alltag erworben werden.

Themen und Inhalte:

Personliche Standortbestimmung - bisherige Erfahrungen in Osterreich

Politik und Staat
Wirtschaft
Geographie
Religion

Kultur
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Welche Unterschiede gibt es zwischen Osterreich und Ihrer Kultur?
Welchen Einfluss haben diese Unterschiede auf Ihr Leben in Osterreich?

Wo gibt es Konfliktpotenzial bzw. Synergien?

Gesprachsfuhrung und Small Talk
Beziehungsaufbau und -pflege
Vertrauensbildung

Familie und Freizeit

Beruf und Arbeitsleben

Business Etikette und Umgang mit Kollegen
Informationsaustausch und -fluss
Meetings und Prasentationen

Projekt- und Teamarbeit

Umgang mit Konflikten

Feedback geben und empfangen

Schwierige Situationen und Herausforderungen in Osterreich meistern

Kulturschock erkennen und bewaltigen

Die aufgelisteten Themenbldocken stellen einen Leitfaden dar und werden nach erfolgter
Bedarfserhebung an die tatsachlichen Bedurfnisse der Teilnehmer maBgeschneidert

angepasst.
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Hoher Praktischer Wert durch Verhaltensreflexion, Supervision, Transferplanung

Als ein- oder mehrtagiges Seminar buchbar

Bildung ist Erlebnis.

inspire bietet malRgeschneiderte Business-Seminare
an, die ihre Mitarbeiter*innen

dabei unterstiitzen, ihre Kompetenzen gezielt
weiterzuentwickeln. Alle Trainings bei inspire sind
praxisorientiert und direkt im Arbeitsalltag
anwendbar.

Mit interaktiven Methoden schaffen wir
nachhaltige Lernerfahrungen, die motivieren und
begeistern.

So wird Weiterbildung zum echten Mehrwert —
flir Menschen und Unternehmen.

Kontaktieren Sie uns fiir

mafBgeschneiderte Losungen, die
perfekt auf die Bediirfnisse lhres
Unternehmens abgestimmt sind:

Sie erreichen uns unter:
consulting@inspire-learning.com

Zentrale Salzburg
VogelweiderstraBe 63 /5020 Salzburg
Tel: +43 (0) 662 62 78 85

Standort Wien
Neubaugasse 3 /1070 Wien
Tel: +43 (0) 1 997 1647
www.inspire-learning.com
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