
 

Feedback das wirkt 
Gut gemeint ist nicht gut geführt – Feedback, das wirklich ankommt 
 
Schnupper-Webinar / 60 Minuten 

 
Sei es im Mitarbeitergespräch, Halbjahresreview oder auch zwischendurch: Führungskräfte zögern 
oft, kritische Aspekte der Leistungsbeurteilung oder der Zusammenarbeit klar und rechtzeitig 
anzusprechen. Oft steht dahinter die Angst, den Mitarbeiter zu beleidigen, zu demotivieren oder 
einen Konflikt noch größer zu machen als er schon ist. 
 
Doch dadurch wird die Situation nicht besser! Ganz im 
Gegenteil! Konflikte schwelen dahin und die Leistung  
stagniert. 
 
In diesem kompakten, interaktiven Schnupper-Webinar  
erfahren Sie, 
 
🔹🔹  Wie Sie Feedback kritisch-konstruktiv formulieren 
🔹🔹  Welche Stolpersteine HR und Führung dabei      
         vermeiden können, 
🔹🔹 Wie Sie Mitarbeiter motivieren und Verhaltens- 
         änderungen erzielen. 

 
Neben inspirierendem Input erwarten Sie praxisnahe 
Beispiele, Live-Umfragen und Reflexionsfragen – damit Sie 
das Gelernte direkt in Ihrer Organisation umsetzen 
können. 
 
Am Ende nehmen Sie konkrete Impulse mit, wie Sie eine 
Feedbackkultur schaffen, in der Menschen Themen 
ansprechen und Verantwortung übernehmen. 
  
 

Infos & Anmeldung:  

Datum/ Uhrzeit: Di, 19.05.2026, 10.00 -11.00 Uhr 
Anmeldung:  Bitte hier klicken oder QR scannen 
Rückfragen: +43 1 997 1647 / +43 662 62 78 85 
                                      consulting@inspire-learning.com 

 
Ihr Referent: 
 
Ulrich Schubert 

Ulrich Schubert ist Psychologe, zertifizierter 
Business Coach (EASC) und Management-
Trainer. 

Seit über 15 Jahren begleitet er Führungskräfte 
in Lernprozessen zu Führung, Kommunikation 
und Konfliktmanagement. Feedback ist dabei 
sein zentrales Werkzeug – täglich angewendet, 
reflektiert und weitergegeben. 

Teilnehmer:innen schätzen besonders seine 
praxisnahe, pragmatische Herangehens-
weise, seinen Humor sowie sein feines Gespür 
für individuelle Situationen. 

Er arbeitet mit internationalen Konzernen 
ebenso wie mit KMUs und NGOs. 

 

Ihre Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen 
Branchen und Positionen schätzen besonders 
ihre offene, humorvolle und wertschätzende 
Art. 
Mit ihrer vielfältigen Methodik schafft sie es, 
auch im Online Kontext lebendige Lern  und 
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