
in:sp:i:re  |  BILDUNG IST ERLEBNIS    ·    1

IN:SPI:RE SEMINARS · LEINEN LOS FÜR TEAMS in:sp:i:re  ·  BILDUNG IST ERLEBNIS

TEAMENTWICKLUNG & KLAUSUREN

LEINEN LOS
FÜR TEAMS
Zusammenarbeit nicht nur 
besprechen. Sondern erleben.

Zwei exklusive Entwicklungsformate für 
Teams, die unter realen Bedingungen 
Klarheit, Vertrauen und gemeinsame 
Richtung gewinnen wollen.

STOP ADVISING.
START EXPERIENCING.

WIND. WASSER. WIRKUNG.
Ein gemeinsames Angebot von inspire, Monika Edlinger / Edlinger & Partner Consulting und DI Markus Hiebeler mit 
boats2sail.



in:sp:i:re  |  BILDUNG IST ERLEBNIS    ·    2

01 · WARUM SEGELN? in:sp:i:re  ·  BILDUNG IST ERLEBNIS

PRAXIS, DIE WIRKT

Warum Segeln wirkt.
Auf dem Wasser gibt es kein Beobachten von außen. 
Jede Handlung verändert die Situation - und 
Zusammenarbeit wird unmittelbar erlebbar.

ROLLEN WERDEN SICHTBAR
Wer übernimmt Führung? Wer schafft Orientierung?

KOMMUNIKATION WIRD KONKRET
Klarheit, Timing und Zuhören entscheiden über den nächsten 
Kurs.

ENTSCHEIDUNGEN ZEIGEN WIRKUNG
Was beschlossen wird, hat sofort eine spürbare Konsequenz.

VERTRAUEN ENTSTEHT IM TUN
Das Team erlebt, was trägt - und was es gemeinsam verändern 
will.

SEGELN IST KEIN RAHMENPROGRAMM. ES IST DAS ARBEITSFELD.
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02 · FORMAT 01 in:sp:i:re  ·  BILDUNG IST ERLEBNIS

TEAMENTWICKLUNG

Hart am Wind
Wie arbeitet ein Team, wenn Rollen nicht am Organigramm 
hängen und jede Entscheidung eine unmittelbare 
Konsequenz hat?

WORUM ES GEHT

Kommunikation, Vertrauen, Rollen und Verhalten unter realen 
Bedingungen sichtbar machen.

TAG 1

Auftakt an Land · erste Segeleinheit · direkte Reflexion · gemeinsamer 
Abend am See

TAG 2

Vertiefung an Land · zweite Segeleinheit · neues Verhalten erproben · 
Transfer

WAS BLEIBT

Klarere Kommunikation, bewusstere Rollen, übernommene 
Verantwortung und ein wirksameres Zusammenspiel.

ZWEI SEGEL-EINHEITEN
Je 2,5 Stunden - professionell begleitet 
und gemeinsam reflektiert.

Besonders geeignet für neue Führung, veränderte Teamzusammensetzung, Spannungen, neue Aufgaben 
oder Wachstum.
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03 · KLAUSUR in:sp:i:re  ·  BILDUNG IST ERLEBNIS

PRAXISTRANSFER
Beschlüsse werden nicht nur formuliert, 
sondern direkt am Boot geprüft.

TEAM- UND ORGANISATIONSKLAUSUR

Klar auf Kurs
Ein Seminartag schafft Richtung. Der Tag auf dem Wasser 
zeigt, wie tragfähig Entscheidungen und Zusammenarbeit 
tatsächlich sind.

WORUM ES GEHT

Strategie, Ausrichtung, Prioritäten, Rollen, Verantwortung oder 
gemeinsame Werte klären.

TAG 1

Moderierte Klausurarbeit · konkrete Ergebnisse und Vereinbarungen · 
gemeinsamer Abend am See

TAG 2

Segeln als Erfahrungsraum · Entscheidungen und Zusammenarbeit 
erleben · Transfer

WAS BLEIBT

Gemeinsame Ausrichtung, klare Prioritäten, definierte 
Verantwortlichkeiten und konkrete nächste Schritte.

Besonders geeignet für Strategiearbeit, Reorganisation, neue Verantwortungsbereiche, Schnittstellen 
oder Wertearbeit.
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04 · PROZESS UND PARTNER in:sp:i:re  ·  BILDUNG IST ERLEBNIS

Vom Erlebnis zur Entwicklung.
Kein isoliertes Teamevent: Ausgangslage, Zielsetzung und Transfer werden mit dem 
Unternehmen abgestimmt.

01
KLÄREN
Situation, Ziele und zentrale 
Fragen schärfen

02
VORBEREITEN
Optional analysieren und 
das Format passgenau 
ausrichten

03
ERLEBEN
Zusammenarbeit auf dem 
Wasser sichtbar machen

04
VERANKERN
Erkenntnisse in 
Vereinbarungen und 
nächste Schritte übersetzen

DREI PARTNER. EIN GEMEINSAMER QUALITÄTSANSPRUCH.

in:sp:i:re
BILDUNG IST ERLEBNIS

INSPIRE
Bedarfsklärung, Verbindung mit den 
Entwicklungszielen, Qualitätsrahmen 
und Projektkoordination - auf 
Wunsch inklusive 
Gesamtorganisation.

MONIKA EDLINGER, MBA
Executive Coach und systemische 
Beraterin. Sie verbindet strategische 
Klarheit, Gruppendynamik und 25+ 
Jahre Erfahrung.

DI MARKUS HIEBELER, MBA & 
BOATS2SAIL
Olympiasegler und nautischer 
Partner. Sein professionelles 
Skipperteam schafft einen sicheren, 
fordernden Erfahrungsraum.

REAL CONNECTION.  REAL GROWTH.  REAL IMPACT.
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05 · AUF EINEN BLICK in:sp:i:re  ·  BILDUNG IST ERLEBNIS

AM SEE.
MITTEN IM TEAM.

AUF EINEN BLICK

Der Rahmen.
ORTE
Weiden am Neusiedlersee oder Attersee

ZEITRAUM
Mai bis Juni und September bis Oktober

DAUER
Zwei Tage

TEAMGRÖSSE
Ab vier Personen · größere Teams auf Anfrage

FORMATE
Teamentwicklung oder Team- und Organisationsklausur

OPTIONAL UND INDIVIDUELL ERGÄNZBAR

LINC PROFILER & TEAM CHECK
Optionale Analyse als fundierte Ausgangsbasis

GESAMTPAKET
Unterkunft, Verpflegung, Seminarraum und Transfers

TRANSFER
Follow-up-Workshop oder Coaching-Begleitung

EINBETTUNG
Teil eines längeren Team- oder Organisationsprozesses

DER WIND LÄSST SICH NICHT STEUERN.
DIE ZUSAMMENARBEIT SCHON.

Lassen Sie uns gemeinsam klären, welches Format zu Ihrem Team und Ihrer aktuellen Situation 
passt.

inspire GmbH  ·  Vogelweiderstraße 63, 5020 Salzburg  ·  consulting@inspire-learning.com  ·  +43 662 62 78 85  ·  www.inspire-
learning.com

Zusätzliche Leistungen wie Unterkunft, Verpflegung, Seminarraum, Transfers sowie Reise- und Nebenkosten werden nach Bedarf individuell kalkuliert.


